W.AG Design + Funktion: Jahresumsatz soll von 24,1 auf 27 Millionen Euro steigen / Zahl der Mitarbeiter auf 202 gewachsen

GEISA. Trotz schlechter
gewordener Rahmenbe-
dingungen unter der
Ampelregierung setzt
die Geisaer Kunststoff-
koffer-Innovations-
schmiede W.AG Funkti-
on + Design weiter auf
Wachstum. Nach einem
Jahresumsatz in Hohe
von 24,1 Millionen Euro
peilt das 1992 von Na-
mensgeber Wolfgang
Wagester gegrindete
Unternehmen in diesem
Jahr einen Jahresumsatz
in Hohe von 27 Millionen
Euro an.

Bereits im ersten Quartal 2023
lagen die Zahlen 10,8 Prozent
iiber denen des Vergleichszeit-
raums im Vorjahr. Unterdessen
ist das Personal am Standort
Geisa auf 202 Beschaftigte an-
gewachsen. ,Vielleicht werden
wir aufgrund des Fachkrafte-
mangels in Zukunft personell
nicht mehr so schnell wachsen,
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was aber in jedem Fall wachsen
wird, ist die Anforderung an die
Qualifikationen jedes einzel-
nen Mitarbeitenden®, sagt Ber-
tram Gob, Geschiftsfithrender
Gesellschafter von W.AG Funk-
tion + Design, mit Blick auf die
zunehmende Digitalisierung
im produzierenden Bereich
und das Zeitalter der ,Kiinstli-
chen Intelligenz“ (KI). Aktuell

befidnden sich jedes Quartal im
Bereich Automatisierung tatige
Mitarbeiter seines Unterneh-
mens in der Weiterbildung bei
KUKA, einem der weltweit fiih-
renden Anbieter intelligenter
Robotik, Anlagen- und System-
technik.

Wer Bock aut W.AG und ei-
nen zukunftssicheren Job ha-
be, der sei herzlich willkom-
men, ermutigt der in Nisttal-
Rimmels beheimatete Be-
triebswirt an anderer Stelle zu
Aktivbewerbungen. Natiirlich
miisse die Qualitikation pas-
sen, ,zuallererst zdhlt bei uns
aber der Mensch®. So lasst es
sich die W.AG auch in diesem
Jahr nicht nehmen, ein Som-
merfest fir die gesamte Mann-
schaft zu veranstalten - die
Einladungen fiir das im Sep-
tember geplante Mitarbeiter-
Event gehen dieser Tage raus.
Die Stimmung im Unterneh-
men, das flexible Arbeitszeit-
modelle, familienfreundliche
Schichtplanung und zahlrei-
che Mitarbeiter-Benefits bie-
tet, ist aufgrund der wert-
schiatzenden  Firmenkultur
gut. Wichtig sei, der Jugend zu
zeigen, dass Technik Spafd
macht und man damit auch
gutes Geld verdienen kann.

Bertram GoDb ist seit mittler-
weile iiber 10 Jahren bei W.AG
und verantwortet die strategi-
sche Ausrichtung des Unter-
nehmens nun schon seit 2018.
Er weild ein starkes Team hin-
ter sich, auf das er jederzeit
verlassen kann. Der W.AG-
Fihrungscrew gehoren Kris-
tin Gottbehiit (Assistenz der
Geschiftsfihrung und Perso-
nalleiterin), Alexander Leh

Produktvielfalt und eine starke Fihrungsmannschaft zeichnet den Geisaer Kofferspezia-
listen aus. Von links: Kristin Gottbeht, Bjérn Ullrich, Bertram Goéb, Michael Muller, Annika

Bader.

(Leiter Finanzen & Control-
ling), Bjorn Ullrich (Leiter For-
schung & Entwicklung) Ver-
triebsleiter Michael Miller,
Michelle Schilke (Leiterin Ein-
kauf), Marcel Winter (Produk-
tionsleiter Werk I), Henry Har-
neit (Produktionsleiter Werk
IT) und Annika Bader (PR, Mar-
keting) an. Hinzu kommt mit
Alexander Ritter ein fir die
Digitalierungsprozesse hinzu-
gewonnener Spezialist. So
steht mitder Eintithrung eines
ERP-Systems am 4. Oktober
dieses Jahres ein weiterer Mei-
lenstein in der Unterneh-
mensgeschichte bevor. Die
drei Buchstaben stehen fiir
den englische Bezeichnung
»Enterprise Resource Plan-
ning“, mit der ein Software-
system gemeint ist, das die Au-
tomatisierung samtlicher Pro-
zesse im Unternehmen unter-

stlitzt. ,Wir werden unsere Ef-
fizienz in ganzlich allen Berei-
chenweiter damit weiter erho-
hen“, zeigt sich Bertram G&b
optimistisch. Alle Abteilun-
gen greifen wie Zahnréder in-
einander und arbeiten so zu-
verldssig wie ein Schweizer
Uhrwerk, lobter.

Mit Blick auf die Pionierrol-
le in Sachen Umweltfreund-
lichkeit und Nachhaltigkeit,
die sein Unternehmen aus-
zeichnet, prophezeit Géb, ei-
nes Tages genauso viel Perso-
nal fiir CO,-Bilanzen zu be-
schiftigen wie fiir die finan-
zielle Bilanz des Unterneh-
mens. Man arbeite im Bereich
Forschung und Entwicklung
unter anderem sehr eng mit
der Technischen Universitit
(TU) Ilmenau zusammen und
werde als erster Hersteller fiir
biobasierte und recyclefahige
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PP-Kunststoffkoffer mit ent-
sprechenden Zertifikaten be-
reits im zweiten Halbjahr klare
Aussagen machen konnen,
kiindigt Gob an. Zudem wolle
man den Recyclinganteil im
Unternehmen auf eine Gro-
fenordnung von bis zu 30
Prozent steigern, ohne dass es
hierbei Abstriche bei der Qua-
litdt gibt - egal ob Schaumin-
lay oder Kotfer.

Um weiter voranzukommen
in Deutschland, miisse jedoch
Biirokratie abgebaut werden
und die Gingelung der Wirt-
schaft durch stindig neue Vor-
schriften und Gesetze beendet
werden. ,Mit meinen 54 Jah-
ren stehe ich schon ein paar
Jahre in Verantwortung, aber
eine Politik, die mir so ein
schlechtes Fundament gibt,
den Standort erfolgreich wei-
terentwickeln zu konnen, habe

ich noch nie erlebt”, adressiert
Bertram Gob Kritik ans Wirt-
schaftsministerium in Berlin.

Gob zufolge soll das Europa-
Geschift, in dem die W.AG als
der Marktfithrer im Segment
von Koffern und Cases aus
Kunststoff sehr standhaft sei,
noch viel stirker als bisher in
Richtung USA ausgebaut wer-
den. ,Wir werden natiirlich
unserer Linie treu bleiben und
keine Seecontainer tibers Meer
schicken, sondern die steigen-
de Nachfrage in den USA, um
die Umwelt zu entlasten, mit
einer Produktion vor Ort be-
dienen, die uns zudem viel agi-
ler macht.“ In gréfiere Abhin-
gigkeiten werde man sich aller-
dingsin keinem der tiber 45 Ex-
portlinder, in die die W.AG lie-
fere, begeben. |\ Wir setzen auf
einen breiten Branchenmix
und einen Umsatzanteil von
nicht mehr als 5 bis 7 Prozent
mit einem Groflkunden®, so
G6b. Die nahezu 100 Spritz-
gusskotfertypen in sechs Bau-
reihen werden aktuell unter
anderem an produzierende
Unternehmen in Industrie
und Handwerk, die Medizin-
technik-, Messtechnik- und Si-
cherheitsbranche,  Lehrein-
richtungen, Forschungsinsti-
tute und Verwaltungen gelie-
fert.
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