ANZEIGE

W.AG Design + Funktion blickt auf 30-jahrige Erfolgsgeschichte zurlick / Top-Karrierechancen fiir Azubis

Mit familienfreundliche-
ren Arbeitszeiten, gut ge-
fullten Auftragsbichern
und hohen Investitionen
in den Umbau und die Er-
weiterung der Siebdruck-
Produktionsanlagen so-
wie moderne Lagerlo-
gistik ist Premium-Koffer-
hersteller W.AG Funktion
+ Design in sein Jubila-
umsjahr gestartet.

Der in Geisa beheimatete
Kunststoffspezialist blickt in
diesem Jahr auf eine 30-jdhri-
ge Firmen-Erfolgsgeschichte
zuriick. Allerdings erlaubt die
Pandemie-Lage keine grofle
offentliche Feier, sodass der
Anlass lediglich in kleinerem
Rahmen eine Wirdigung er-
fahren wird.

Nach Angaben von Marke-
tingleiterin Melanie Hart-
mann dirfen sich die Sieb-
druck-Beschiftigten im Zuge
der anstehenden Investitio-
nen unter anderem auf einen
komplett neuen Siebdruckbe-
reich freuen. Zudem wird das
nagelneu geplante Lagersys-
tem mit hoheren Kapazitaten
fiir weitere Optimierungen in
den Arbeitsabldufen sorgen.

Die Hohe der Gesamtinves-
tition belduft sich auf rund
zwei Millionen Euro. Hier-
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Beste Aussichten haben Azubis bei Premium-Kofferhersteller W.AG, der kontinuierlich in Personal und Technik inves-
tiert. V.l.n.r. Tobias Becker (Gewerblicher Ausbilder Lager), Marcel Winter (Gewerblicher Ausbilder Spritzguss), Elias
Henning (Azubi 1. Lehrjahr Verfahrensmechaniker), Emilie Glotzbach (Azubi 1. Lehrjahr Industriekauffrau), Ekkehard
Wahl (Gewerblicher Ausbilder Werkzeugbau), Erik Wingold (Azubi 1. Lehrjahr Maschinen- und AnlagenfUhrer) und Ale-

xander Leh (Kaufmannischer Ausbilder).

durch wiirden die Vorausset-
zungen fiir weiteres Umsatz-
wachstum geschaffen. Im ab-
gelaufenen Jahr hatte der Um-
satz bei rund 22 Millionen Eu-
ro gelegen - die 180 Beschif-
tigten hatten damit trotz der
Pandemie einen neuen Re-
kordwert erzielt.

Die Erweiterung des Direkt-
vertriebes in Richtung Osteu-
ropa lauft planmaifig. So hat
das bislang in 48 Landern pra-
sente Unternehmen jetzt auch
erste Schritte auf den polni-
schen Markt gesetzt. ,Wir ha-
ben dort eine neue Aufien-
dienstlerin, die sich in relativ
kurzer Zeit gut eingearbeitet
hat“, sagt Personalchefin Kris-
tin Gottbehiit. Einem selbst-
bewussten Auftritt der thiirin-
gischen Koffer-Trendsetter auf
der ersten Messe des Jahres,
der IWA OutdoorClassics in

Nurnberg (3. bis 6. Mairz),
steht somit nichts im Wege.
Die Vorbereitungen hierfiir
laufen bereits.

Ein Novum ist die so ge-
nannte , Tagschicht fiir junge
Eltern. ,Mit der Kernarbeits-

Rohstoffmangel blieb gliickli-
cherweise ein Fremdwort
wiahrend der Pandemie. Von
grofleren Personalausféllen in
der dritten Welle der Corona-
Pandemie ist das Unterneh-
men, das derzeit inklusive

zeit von 8 Teilzeitkraften
bis 14 Uhr 180 Mitarbei-
wollen wir tende beschaf-
zum einen q \e=_ 3 tigt, verschont
die Verein- , geblieben.

barkeit von i yDazu  tragt
Familie und FUNKTION+DESIGN die hohe Impf-

Beruf ver-

bessern und

zum anderen Job-Riickkeh-
renden aus der Elternzeit den
Wiedereinstieg ermoglichen®,
so Kristin Gottbehiit.

In dem Unternehmen wird
montags bis freitags im Drei-
Schicht-System gearbeitet. Bei
Auftragsspitzen wird gegebe-
nenfalls der Samstag genutzt.

quote im Be-

trieb bei - 80
Prozent unseres Personals
sind geimpft und/oder ge-
boostert, nennt Gottbehiit
eine respektable Grofienord-
nung. Zudem triigen regelma-
Rige Testungen zu einer stabi-
len Lage bei. Einmal wochent-
lich frisches Obst am Arbeits-
platz sorgt zudem fiir volle Vi-
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taminpower.

Die hohe Mitarbeiterzufrie-
denheit wird durch die drei
Buchstaben ,,KVP“ befliigelt.
Sie stehen als Abkiirzung fiir
,2Kontinuierlicher = Verbesse-
rungsprozess“. Dieser ist Be-
standteil der betrieblichen
Qualitdtsmanagement-Norm
ISO 9001. Verbesserungsvor-
schldge mit nachweislichen
Spareffekten werden mit Mit-
arbeiter-Pramien honoriert.

Auf seine aktuell sieben Aus-
zubildenden ist das Unterneh-
men sehr stolz. ,,Gute Leistun-
gen vorausgesetzt, ist die
Ubernahmegarantie  hoch.
Zudem bieten wir auch die
Moglichkeit zum dualen Stu-
dium an“, verdeutlicht Perso-
nalchefin Kristin Gottbehtit.

Die Unternehmenskultur
ist von Teamgeist gepragt.
Hinzu kommen kurze Wege,

flache Hierarchien, ein direk-
ter Draht zu den jeweiligen
Ausbildungsbeauftragten so-
wie zusdtzliche Hilfs- und Bil-
dungsangebote beim Lernen,
erginzend zum Berufsschul-
unterricht. Aktuell bildet der
Betrieb in finf Berufen aus.
Fir Schulabginger:innen ist
ein ,Tag der offenen Tur“ an-
gedacht.

Fiir den Ausbildungsstartim
August/September dieses Jah-
res werden aktuell noch moti-
vierte Bewerber:innen ge-
sucht. Trotz zunehmender Be-
werbungen via Video-Livestre-
am setzt das Unternehmen
noch auf die klassische Bewer-
bungsmappe und ein Vorstel-
lungsgesprach vor Ort. Gute
Karten hat, wer Verstindnis
fir Technik, logisches Denken
und eine schnelle Auffas-
sungsgabe mitbringt.

AZUBIS
GESUCHT

Far 2022 werden noch
Azubis in folgenden Be-
rufen gesucht: Verfah-
rensmechaniker fur
Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik (m/w/d),
Fachkraft flr Lagerlo-
gistik (m/w/d) und
Werkzeugmechaniker
(m/w/d).

Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagen
bitte an:
bewerbung@wag.de




