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Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

wir alle leisten durch unsere individuellen Tatigkeiten einen wichtigen Beitrag
zum Erfolg von W.AG. Nur wenn wir gemeinsam unser Bestes geben, konnen
wir unsere Ziele erreichen und international erfolgreich sein. Hierzu gehort
auch, dass wir uns zu jeder Zeit von unserer besten Seite zeigen. Wir mochten
weltweit ein vertrauenswurdiger, zuverlassiger und integrer Partner fUr unsere
Kunden, Geschaftspartner, Kollegen und die Offentlichkeit sein. Ihr Vertrauen
erhalten wir nur, wenn wir Verantwortung fur unser Handeln Ubernehmen. Es
muss fur uns daher Uberall und jederzeit selbstverstandlich sein, dass wir uns
an geltende Gesetze halten, ethische Grundwerte respektieren und nachhaltig
handeln. Dies ist unsere gesellschaftliche Verantwortung, die wir alle wahrneh-
men mussen — die GeschaftsfUhrung genauso wie jeder einzelne Mitarbeiter.

Der vorliegende Code of Conduct unterstutzt uns in diesem Streben, indem

er verbindliche Leitlinien vorgibt und anhand von Beispielen beschreibt, wie
wir mit Konfliktsituationen in unserem taglichen Geschaft umgehen konnen.
Gemeinsam mit unseren Unternehmenswerten Kundenorientierung, Integritat,
Respekt, Teamgeist und Entschlossenheit sowie den weiteren hieraus abgelei-
teten Leitlinien bildet der Code of Conduct somit den Rahmen in dem wir uns
jeden Tag bewegen.

Machen Sie sich daher bitte mit dem Inhalt des Code of Conduct vertraut und
halten Sie ihn bei lhrer taglichen Arbeit ausnahmslos ein. Besprechen Sie die
Beispiele mit lhren Kollegen und zogern Sie nicht, bei Zweifeln oder Fragen die
in Kapitel 4 genannten Ansprechpartner zu kontaktieren, die lhnen unterstut-
zend zur Seite stehen werden.

Lassen Sie uns gemeinsam verantwortlich fiir unsere Gesellschaft handeln
und Vorbild fur die nachste Generation sein.

Bertram Gob
Geschaftsfuhrer

VORWORT



Unser Ziel?
Gemeinsam die
Besten sein!

> INTEGRITAT

Wir sind Vorbild durch richtiges Handeln.

- 4 - Wir halten, was wir versprechen.
- Wir sind verantwortlich fUr unser Handeln.

- Wir befolgen Gesetze und Compliance-Standards.

> RESPEKT

Wir iibernehmen durch unser Handeln
gesellschaftliche Verantwortung.

- Wir respektieren jeden Einzelnen und gehen verantwor-
tungsbewusst mit unserer Umwelt um.

Ku n den O r ]en t]eru n g - Wir behandeln andere so, wie wir selbst behandelt

Wir losen die Probleme unserer Kunden. werden mochten.

o o - Wir horen zu und versetzen uns in die Perspektive des Anderen.
- Das wichtigste Ziel in unserem Unternehmen

besteht darin, stets eine hervorragende

Qualitat fur unsere Kunden zu erreichen.

>TEAMGEIST

-Nur zufriedene Kunden bilden ein festes Wir sind eine starke Mannschaft.

Fundament fur die Wirtschaftlichkeit eines
- Wir bundeln unsere Krafte, um Erster zu sein.

Betriebes.

- Wir halten zusammen, gewinnen und verlieren gemeinsam.

-Daher haben wir unsere Qualitatspolitik eng - Wir fordern uns gegenseitig heraus, besser zu werden.
mit kundenorientierten Prinzipien verknupft.

>ENTSCHLOSSENHEIT

Wir wachsen Uber uns hinaus.

- Wir gestalten aus Herausforderungen Losungen.
- Wir gehen engagiert und motiviert den nachsten Schritt.

- Wir lernen aus unseren Fehlern.




UNSERE
VERANTWORTUNG
FUR COMPLIANCE

Der Erfolg unseres Unternehmens hangt entscheidend davon ab, dass wir uns alle, das
heilst Vorstand und jeder einzelne Arbeitnehmer, ehrlich, integer und ethisch korrekt
verhalten. Das bedeutet auch, dass wir intern und extern wahrheitsgemal3, umfassend
und rechtzeitig berichten und kommunizieren.

Unser gemeinsames Ziel ist es, Verantwortung fur unser Unternehmen zu uberneh-
men und die Reputation fur unsere Marke zu schutzen. Dem Gebot der Nachhaltigkeit
folgend sind wir uns dabei der Verantwortung fur die okonomischen, sozialen und
okologischen Auswirkungen unseres Handels bewusst. Dazu zahlt auch, dass die im
Unternehmen geltenden Regeln von uns allen jederzeit und Uberall beachtet und ein-
gehalten werden. Unsere Geschaftsfuhrung hat dabeieine besondere und verantwor-
tungsvolle Rolle inne: Sie hat eine Vorbildfunktion und muss regelwidrigem Verhalten
im Unternehmen vorbeugen, ihre Mitarbeiter schutzen und das Unternehmen integer
nach innen und aulken reprasentieren. Die vorliegenden Verhaltensgrundsatze (Code of
Conduct) helfen uns, indem sie mogliche Risiko- und Konfliktbereiche sowie deren Be-
deutung fur unser Unternehmen aufzeigen und anhand von Fallbeispielen erlautern.

Die Inhalte in diesemn CODE OF CONDUCT sind unter frei grundlegenden

Uberschriften zusammengefasst:

Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft
Unsere Verantwortung als Geschaftspartner

Unsere Verantwortung am Arbeitsplatz.

UNSERE VERANTWORTUNG FUR COMPLIANCE



UNSERE
VERANTWORTUNG
FUR COMPLIANCE

Der Code of Conduct dient nur als verbindliche Leitlinie im beruflichen Alltag.
Er wird erganzt durch interne Richtlinien fur Regularien sowie arbeitsvertrag-
liche Vereinbarungen. Daruber hinaus halten wir selbstverstandlich nationale
und internationale gesetzliche Regelungen ein. Das bedeutet auch, dass wir uns
nicht an Aktivitaten beteiligen, die auf Betrug, Veruntreuung, Erpressung, Dieb-
stahl, Unterschlagung oder einer anderen bewusst begangenen Vermogens-
schadigung unserer Kunden oder Dritter basieren.

Die Nichtbeachtung des Code of Conduct kann zu erheblichen Schaden fuhren,
nicht nur fur unser Unternehmen, sondern auch fUr uns als Mitarbeiter sowie
unsere Geschaftspartner und weitere Stakeholder. Der Code of Conduct ist
deshalb fur uns alle verbindlich, abhangig davon, ob wir als Mitarbeiter oder
GeschaftsfUhrer im Unternenmen wirken. VerstofRe gegen den Code of Conduct
tolerieren wir nicht. Wer gegen den Code of Conduct verstoRt, muss mit ange-
messenen Konsequenzen rechnen, die — je nach Schwere des VerstofRes — von
arbeitsrechtlichen Malinahmen Uber zivilrechtliche Schadensersatzanspruche
bis hin zu strafrechtlichen Sanktionen reichen konnen.

Damit es dazu nicht kommt, liegt es in der Verantwortung eines jeden von

uns, sich mit den Inhalten des Code of Conduct vertraut zu machen, ihn in das
eigene Verhalten einzubeziehen und bei Entscheidungen zu berucksichtigen. In
Zweifelsfallen fragen wir nach kompetentem Rat und konnen uns verantwor-
tungsvoll an die leitenden Compliance Beauftragten wenden (Kontaktinforma-
tion in Kapitel 4).

UNSERE VERANTWORTUNG FUR COMPLIANCE




Unternehmenswerte

Unsere Verantwortung als
Mitglied der Gesellschart

Aus unserer gesellschaftlichen Verantwortung ergibt sich die selbstverstandliche
Beachtung und Einhaltung der Gesetze. Bei allen geschaftlichen Entscheidungen sind
wir verpflichtet, die Rechtsordnung zu beachten, in deren Rahmen wir handeln.

Jeder W.AG-Mitarbeiter muss sich auch seiner gesellschaftlichen Verantwortung, insbe-
sondere dem Wohl von Mensch und Umwelt, bewusst sein und dafur sorgen, dass unser
Unternehmen einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leistet.

Im Einzelnen ergeben sich aus der gesellschaftlichen Verantwortung der W.AG die
folgenden Grundsatze:



UNSERE
VERANTWORTUNG

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und
der Europaischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfrei-
heiten ist festgehalten, welche Anforderungen und Erwartungen die internatio-
nale Gemeinschaft im Hinblick auf die Achtung und Einhaltung der Menschen-
rechte hat.

Wir achten, schutzen und fordern weltweit die geltenden Vorschriften zum Schutz
der Menschen- und Kinderrechte (nachfolgend Menschenrechte) als fundamen-
tale und allgemeingdltige Vorgaben. Wir lehnen jegliche Nutzung von Kinder-,
Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei und
Menschenhandel ab. Das gilt nicht nur fur die Zusammenarbeit innerhalb unse-
res Unternehmens, sondern selbstverstandlich auch far das Verhalten von und
gegenuber Geschdaftspartnern.

Auch ich als Mitarbeiter kann einen Beitrag zur Einhaltung der Menschenrechte
leisten. Ich beachte die Menschenrechte als fundamentale Leitlinie und bin wach-
sam gegenuber Menschenrechtsverletzungen, die in meinem Umfeld geschehen.
Wenn ich Hinweise auf Menschenrechtsverletzungen in meinem beruflichen
Umfeld habe, sorge ich dafur, dass diese Verletzungen verhindert bzw. abgestellt
werden. Falls erforderlich informiere ich hierzu meinen Vorgesetzten oder die in
Kapitel 4 genannten Ansprechpartner.

> BEISPIEL

Sie sind fur den Einkauf bestimmter Leiten Sie die erforderlichen Schritte

Waren verantwortlich. Sie erhalten in die Wege und informieren Sie lhren

Hinweise, dass in der Produktion des
Lieferanten Kinder beschaftigt werden
oder Mitarbeiter unter menschenun-
wurdigen Bedingungen arbeiten mus-
sen (z. B. gesundheitlichen Gefahren
ausgesetzt sind).

Vorgesetzten und die zustandigen
Stellen fUr Nachhaltigkeit in den Liefe-
rantenbeziehungen. Unser Unterneh-
men muss die Geschaftsbeziehungen
zu diesem Geschaftspartner naher
prufen und gegebenenfalls beenden.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT



Gleiche
Chancen
fur alle.




UNSERE
VERANTWORTUNG
CHANCENGLEICHHEIT
UND GLEICHBEHANDLUNG

Chancengleichheit und Gleichbehandlung sind wichtige Eckpfeiler fur einen fairen, vor-
urteilsfreien und offenen Umgang. W.AG fordert ein respektvolles und partnerschaft-
liches Miteinander, Vielfalt und Toleranz. Denn so wird es uns moglich sein, ein Hochst-
mal% an Produktivitat, Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit, Kreativitat und Effizienz
zu erreichen.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir bieten gleiche Chancen fur alle. Wir diskriminieren niemanden und dulden
keine Diskriminierung auf Grund von ethnischer oder nationaler Zugehorigkeit,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alte r, Behinderung, sexueller Orientie-
rung, Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer Herkunft oder sonstiger gesetz-
lich geschutzter Merkmale. Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv fur Inklusion ein und
schaffen ein Umfeld, das die Individualitat jedes Einzelnen im Unternehmensinte-
resse fordert. Die Auswahl, Einstellung und Forderung unserer Mitarbeiter erfolgt
grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten.

> MEIN BEITRAG

Ich beachte die Grundsatze von Chancengleichheit und Gleichbehandlung und

halte die Menschen in meiner Umgebung zu ebensolchem Verhalten an. Wenn

ich VerstolRe gegen die Prinzipien von Chancengleichheit und Gleichbehandlung
beobachte (z. B. durch Benachteiligung, Belastigung und Mobbing), weise ich die
betreffenden Personen auf ihr Fehlverhalten hin. Sollte ich keinen direkten Einfluss
auf das Geschehen nehmen konnen, melde ich den Vorfall der Personalabteilung
oder kontaktiere die in Kapitel 4 genannten Ansprechpartner.

> BEISPIEL

Sie erfahren von einem befreundeten Helfen Sie mit bei der Aufklarung,
Kollegen, dass in seiner Abteilung ein indem Sie den Fall der zustandigen
Bewerber auf Grund seiner nationalen Personalabteilung melden, damit
Zugehorigkeit abgelehnt wurde, ob- angemessene Schritte eingeleitet
wohl er fur die ausgeschriebene Stelle werden konnen.

der am besten geeignete Kandidat war.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT



UNSERE
VERANTWORTUNG

Tagtaglich kommen unzahlige Menschen mit unseren Produkten und Dienstleis-
tungen in BerUhrung. W.AG steht in der Verantwortung, die aus dem Umgang
mit diesen Produkten und Dienstleistungen resultierenden Risiken, Nachteile
und Gefahren fur Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Vermogen unserer Kun-
den oder Dritter so weit wie moglich auszuschlieRRen.

Es ist deshalb nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern auch unser An-
spruch, die fur unsere Produkte geltenden gesetzlichen und behordlichen Vor-
schriften sowie internen Standards einzuhalten. Unsere Produkte entsprechen
dem jeweiligen Stand der Technik und sind im Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben entwickelt. Durch Prozesse und Strukturen wird dies ebenso wie durch
die Produktbeobachtung im Feld kontinuierlich und systematisch sichergestellt.
Wir sorgen dafur, dass bei moglicherweise auftretenden Abweichungen geeigne-
te MaBnahmen eingeleitet werden konnen.

Stelle ich fest oder habe ich Bedenken, dass moglicherweise von unseren Pro-
dukten Gefahren ausgehen oder Vorschriften nicht eingehalten werden, wirke ich
dem entgegen. Ich melde den Fall meinem Vorgesetzten und den entsprechenden
Stellen im Unternehmen, beispielsweise dem Ansprechpartner fur Qualitatssi-
cherung oder Produktmanagement.

> BEISPIEL

Ein Kunde meldet Ihnen eine Beschadi-
gung eines gelieferten Koffers. Sie sind
sich nicht sicher, ob die Ursache durch
einen Produktionsfehler oder beim
Kunden liegt oder am Transport der
Ware liegt.

Bringen Sie den Sachverhalt zur Sprache.

Es muss sichergestellt werden, dass ein
von W.AG zu verantwortendes Problem
behoben wird. Auch Handhabungsfehler
eines Kunden konnen eine Reaktion des

Unternehmens erforderlich machen (z. B.

die Anpassung der Umverpackung und
Packverwaltung).

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT



Umweltvertraglichkeit
und Nachhaltigkeit

-




UNSERE
VERANTWORTUNG
UMWELTSCRHUT/Z

W.AG ist ein weltweiter Anbieter von innovativen und nachhaltigen Verpackungs-
losungen. Dabei ist sich das Unternehmen seiner besonderen Verantwortung fur
die Umwelt bewusst.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Als Wirtschaftsunternehmen tragen wir Verantwortung fur die Umweltvertrag-
lichkeit und Nachhaltigkeit unserer Produkte, Standort und Dienstleistungen. Wir
setzen auf umweltvertragliche, fortschrittliche und effiziente Technologien. Wir
sind ein verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft. Hierfar suchen wir den
Dialog uber die Ausgestaltung einer okologisch nachhaltigen Entwicklung.

> MEIN BEITRAG

Ich berlcksichtige im Rahmen meiner Tatigkeit die Belange des Umweltschutzes
und gehe zweckmal3ig und sparsam mit Ressourcen und Energie um. Ich stelle
sicher, dass meine Aktivitaten einen moglichst geringen negativen Einfluss auf die
Umwelt haben.

> BEISPIEL

Sie bemerken, dass aus einem Behalter Informieren Sie unverzuglich einen
Flussigkeit austritt und in die Umwelt zustandigen Mitarbeiter und weisen
entweicht. Sie ihn auf das Problem hin. Verlas-

sen Sie sich nicht darauf, dass es von
jemand anderem gemeldet wird.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT 13



Spenden, Sponsoring und Wohltatigkeit

Soziales Engagement in
der Offentlichkeit

W.AG vergibt Spenden (das heilst Zuwendungen auf freiwilliger Basis ohne Gegen-
leistung) und Sponsorengelder (das heilRt Zuwendungen auf Basis einer vertraglich
vereinbarten Gegenleistung) mit dem Ziel, unser Ansehen und unsere Wahrnehmung in
der Offentlichkeit positiv zu pragen. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten und zur
Gewahrleistung eines einheitlichen Verhaltens innerhalb des Unternehmens sind Spen-
den und Sponsoring-MaRnahmen nur im Rahmen der jeweiligen Rechtsordnung und in
Ubereinstimmung mit den aktuellen internen Bestimmungen der W.AG zulassig.



SPENDEN,
SPONSORING UND
WOHLTATIGKEIT

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir gewahren Geld- und Sachspenden fur folgende Bereiche: Wissenschatft,
Bildung, Soziales und Kultur. Sponsoring-MalRnahmen sind daruber hinaus fur die
Bereiche Wirtschaft und Sport zulassig.

Spenden und Sponsoring-Mallnahmen werden bei uns nur im Rahmen eines
transparenten Genehmigungsprozesses gewahrt.

> MEIN BEITRAG

Falls ich ein Sponsoring fur unterstutzenswert halte, wende ich mich im Vorfeld an
den im Unternehmen an die Geschaftsleitung.

Die Vergabe von Spenden erfolgt transparent, das heilSt, der Zweck, der Spenden-

empfanger und die Zuwendungsbestatigung des Spendenempfangers sind doku-

mentiert und nachprdfbar. Ich halte die internen Prozesse ein und veranlasse keine
Spenden, die die Reputation unseres Unternehmens schadigen konnten.

> BEISPIEL

Ein Standortpolitiker bittet Sie als
W.AG-Mitarbeiter fur den Wahlkampf
um eine Geldspende durch das Unter-
nehmen.

Lehnen Sie die Bitte ab. Spenden dur-
fen nur nach Durchfuhrung des vor-
gesehenen Genehmigungsverfahrens
gewahrt werden. Eine Genehmigung
der Spende kann in diesem konkreten
Fall nicht erteilt werden, da die W.AG-
nach innerbetrieblichen Regelungen
zum Umgang mit Spenden und Spon-
soring-MaRnahmen politisch moti-
vierte Zuwendungen, wie Spenden
an Parteien, parteinahe Institutionen
oder Politiker, ausschlief3t.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT
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UNSERE
VERANTWORTUNG

W.AG legt Wert auf eine klare und offene Koommunikation mit Mitarbeitern, Ge-
schaftspartnern und Investoren, der Presse und weiteren Stakeholdern in red-
licher und legaler Art. Jeder unserer Mitarbeiter steht in der Verantwortung, intern
wie extern, eine hofliche und respektvolle Kommunikation zu befolgen, um ein
einheitliches und konsistentes Auftreten des Unternehmens zu gewahrleisten.
Dabei respektiert jeder unserer Mitarbeiter die Leistungen seiner Gesprachspart-
ner und achtet deren berufliches und personliches Ansehen.

Um das Vertrauen von Kunden, Kapitalgebern und anderen Stakeholdern zu er-
halten, achten wir auf eine einheitliche und klare Kommunikation.

Ich gebe fiir mein Unternehmen keine Stellungnahmen in der Offentlichkeit ab und
verweise bei Anfragen stets an die Marketingabteilung . AuRere ich mich auf 6f-
fentlichen, fachlichen oder kulturellen Veranstaltungen oder im Internet, mache ich
deutlich, dass es sich nur um meine personliche Meinung handelt. Uber das richtige
Verhalten in sozialen Netzwerken informiere ich mich in der Marketingabteilung.

> BEISPIEL

Sie sehen im Internet einen Kommen- Auch wenn es Sie drangt, die Falsch-

tar, in dem eine Kollegin oder Kollege darstellung umgehend zu korrigieren,

diskriminiert wird, und wissen, dass die kontaktieren Sie die Marketingab-

Angaben vollig aus der Luft gegriffen teilung, da diese umfassend und

sind. angemessen auf diesen Kommentar
reagieren kann.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT



Transparenter una
respektvoller Umgang




Politische Interessenvertretung

Neutrale Teilnahme an
politischen Entscheidungen

Politik und Gesetzgebung nehmen Einfluss auf wirtschaftliche Rahmenbedingungen fur
wirtschaftliches Handeln.

Auch W.AG beeinflusst durch die Teilnahme am Wirtschaftsverkehr die Gesellschaft
und kann im Rahmen der politischen Interessenvertretung (Lobbying) die Positionen
des Unternehmens gezielt in Entscheidungsprozesse (z. B. bei Gesetzgebungsvorha-
ben) einbringen.



UNSERE
VERANTWORTUNG
POLITISCHE INTERESSEN-
VERTRETUNG

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Lobbying betreiben wir zentral und entsprechend den Grundsatzen der Offenheit,
der Nachvollziehbarkeit und der Verantwortlichkeit. Die Neutralitat im Umgang mit
politischen Parteien und Interessengruppen ist fur uns selbstverstandlich. Unlau-
tere Einflussnahme auf Politik und Gesetzgebung ist nicht erlaubt.

> MEIN BEITRAG

Ich versuche nicht, im Namen des Unternehmens Einfluss auf politische
Entscheidungen zu nehmen, wenn ich hierzu nicht ermachtigt worden bin. Wenn ich
dazu ermachtigt worden bin, halte ich mich bei der Erfullung meiner Aufgaben an
die entsprechenden internen Leitlinien.

> BEISPIEL

Ein Bekannter von Ihnen ist Sprechen Sie Ihren Bekannten nicht
Parlamentsabgeordneter. Sie wissen, auf dieses Thema an. Lobbying findet
dass derzeit ein fur W.AG bedeuten- bei W.AG nur zentral koordiniert, offen
der Vorgang im Parlament diskutiert und transparent statt. Richtiger An-
wird. Sie Uberlegen, Ihren Bekannten sprechpartner fur solche Lobbying-
zu kontaktieren, um ihm die Interessen MaRnahmen ist die Geschaftsleitung.

des Unternehmens im Zusammenhang
mit diesem Entscheidungsvorhaben
zu erlautern.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT
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Integritat, Transparenz
und Fairness




NSERE
-RANTWORTUNG
S
-SCHAFTSPARTNER

Integritat, Transparenz und Fairness sind entscheidend, um im geschaftlichen
Verkehr Glaubwurdigkeit und Vertrauen zu schaffen. W.AG legt deshalb besonde-
ren Wert darauf, die gesetzlichen Rahmenbedingungen, unternehmensinternen
Richtlinien und Unternehmenswerte konsequent umzusetzen und klar zu kommu-
nizieren.

Dazu zahlt auch, dass wir unsere Produkte und Dienstleistungen ausschlieRlich
uber unsere autorisierten Vertriebswege vertreiben.

Im Einzelnen ergeben sich aus der Verantwortung von W.AG als Geschaftspartner
die folgenden Grundsatze:

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER




UNSERE
VERANTWORTUNG
INTERESSENKONFLIKTE

Ein potenzieller Interessenkonflikt besteht, wenn die Privatinteressen eines W.AG-
Mitarbeiters mit den Interessen von W.AG kollidieren oder kollidieren konnen. Ein
solcher Interessenkonflikt kann sich insbesondere aus Nebentatigkeiten ergeben.
Stellt ein Mitarbeiter seine personlichen Interessen Uber die des Unternehmens,
kann dies W.AG schaden.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir respektieren die personlichen Interessen und das Privatleben unserer Kolle-
gen. Wir legen aber Wert darauf, Konflikte zwischen privaten und geschaftlichen
Interessen oder auch nur deren Anschein zu vermeiden. Wir treffen unsere Ent-
scheidungen ausschliel8lich auf Grundlage sachlicher Kriterien und lassen uns
nicht von personlichen Interessen und Beziehungen beeinflussen.

> MEIN BEITRAG

Ich vermeide bereits den Anschein eines Interessenkonflikts und lege jeglichen
scheinbar oder tatsachlich auftretenden Interessenkonflikt gegentber meinem Vor-
gesetzten und bei Bedarf auch dem zustandigen Personalwesen offen. Gemeinsam
suchen wir eine Losung, die die Interessen des Unternehmens nicht beeintrachtigt.

> BEISPIEL

Ihr Chef bittet Sie, die Angebote meh- Informieren Sie Ihren Vorgesetzten
rerer Lieferanten fur Betriebsmittel zu Uber die Situation und legen Sie den
prufen. Sie stellen fest, dass eines der moglichen Interessenkonflikt offen.
gunstigsten Angebote von der Firma Stimmen Sie sich mit Ihrem Vorge-
eines guten Freundes stammt. setzten zum weiteren Vorgehen ab

und kontaktieren Sie bei Bedarf den in
Kapitel 4 genannten Compliance An-
sprechpartner.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER



GESCHENKE,
BEWIRTUNGEN UND
EINLADUNGEN

Zuwendungen in Form von Geschenken, Bewirtungen und Einladungen sind in
geschaftlichen Beziehungen weitverbreitet. Sofern sich diese Zuwendungen in
einem angemessenen Rahmen halten und nicht gegen interne sowie gesetzliche

Regelungen verstofRRen, sind sie nicht zu beanstanden. Wenn solche Zuwendun-
gen aber diesen Rahmen Ubersteigen und zur Beeinflussung von Dritten genutzt
werden, kann das strafbar sein.

In den innerbetrieblichen Regelungen zum Umgang mit Geschenken, Bewirtun-
gen und Einladungen zu Veranstaltungen ist festgelegt, welche Zuwendungen
angemessen und welche Pruifungsschritte bei der Annahme und Gewdahrung von
Zuwendungen zu beachten sind.

Ich mache mich mit den innerbetrieblichen Regelungen zum Umgang mit Ge-
schenken, Bewirtungen und Einladungen zu Veranstaltungen vertraut und halte
sie strikt ein. Ich Uberprufe mein Verhalten in diesem Zusammenhang daraufhin,
ob Interessenkonflikte bestehen oder auftreten konnen.

> BEISPIEL

Der Mitarbeiter eines Zulieferers macht Auch wenn Sie glauben, die geschaftli-
Ihnen ein wertvolles Geburtstagsge- chen Beziehungen werden durch die An-
schenk, das Sie moglicherweise nach nahme des Geschenks nicht beeinflusst,
den internen Richtlinien nicht anneh- durfen Sie sich nicht Uber die geltenden
men durfen. innerbetrieblichen Regelungen zum Um-

gang mit Geschenken, Bewirtungen und
Einladungen zu Veranstaltungen hinweg-
setzen. Wenn Sie Zweifel haben, nehmen
Sie das Geschenk nicht an. Sollten Sie
Bedenken haben, dass die ZurUckwei-
sung des Geschenks falsch aufgenom-
men werden konnte, kontaktieren Sie
Ihren Vorgesetzten und stimmen Sie mit
ihm eine Losung ab. Bei Fragen kontak-
tieren Sie bitte die in Kapitel 4 genannten
Compliance-Ansprechpartner.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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UNSERE
VERANTWORTUNG

Korruption ist ein gravierendes Problem im Wirtschaftsverkehr. Sie fuhrt zu Ent-
scheidungen aus sachwidrigen Grinden, verhindert Fortschritt und Innovation,
verzerrt den Wettbewerb und schadigt die Gesellschaft. Korruption ist verboten.
Sie kann GeldbuRen fur W.AG sowie straf-, zivil- und arbeitsrechtliche Sanktio-
nen fUr betroffene Mitarbeiter nach sich ziehen.

Die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen unseres Unternehmens ist der
Schlussel zu unserem Erfolg. Wir tolerieren keine Korruption. Wir gewahren Zu-
wendungen an Geschdftspartner, Kunden oder andere externe Dritte nur innerhalb
der rechtlich zulassigen Rahmenbedingungen und festgelegten internen Vorgaben.

Ich besteche niemals andere und lasse mich niemals bestechen, sei es

direkt oder indirekt. Ich informiere mich eigenverantwortlich Uber die

internen Regelungen, bevor ich Geschenke mache oder entgegennehme,
Einladungen und Bewirtungen ausspreche oder annehme.

Wenn ich Hinweise auf Korruption erhalte, melde ich sie unverztglich einem der in
Kapitel 4 genannten Compliance-Ansprechpartner.

> BEISPIEL
Sie sind bei W.AG fur den Vertrieb
verantwortlich und mochten lhr dies-

Die Forderung des Kunden stellt kor-
ruptes Verhalten dar. Informieren Sie

jahriges Umsatzziel Ubertreffen. Sie
bereiten ein Angebot fur den ausge-
schriebenen GroRRauftrag eines poten-
ziellen Kunden vor.

Der zustandige Entscheidungstrager
beim Kunden bietet lhnen an, die Auf-
tragsvergabe zugunsten von W.AG
gegen eine angemessene Aufwands
entschadigung zu beeinflussen.

unverzuglich lhren Vorgesetzten und
Ihren zustandigen Compliance An-
sprechpartner (siehe Kapitel 4).

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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UNSERE
VERANTWORTUNG
AMTER UND BEHORDEN

Im Umgang mit Amts- oder Mandatstragern, Regierungen, Behorden und sonsti-
gen offentlichen Einrichtungen gelten haufig besondere rechtliche Bedingungen,
wobei schon einzelne VerstofRe gravierende Folgen haben und W.AG dauerhaft von
der Vergabe offentlicher Auftrage ausschlieRen konnen.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Unsere Kontakte mit Amts- und Mandatstragern orientieren sich streng an Recht
und Gesetz sowie den entsprechenden internen Regelungen zur Vermeidung von
Interessenkonflikten und Korruption. Wir leisten auch keine ,Facilitation Pay-
ments’, also Zahlungen an Amtstrager, um routinemafiige Amtshandlungen zu
beschleunigen.

> MEIN BEITRAG

Ich bin mir bewusst, dass im Umgang mit offentlichen Auftraggebern besonders
strikte Regeln gelten, und informiere mich Uber diese. Bei Fragen wende ich mich an
die in Kapitel 4 genannten Compliance-Ansprechpartner.

> BEISPIEL

Sie wissen, dass eine Behorde plant, Nehmen Sie unbedingt Abstand von
einen GrofRRauftrag auszuschreiben. Sie Ihrem Vorhaben. Eine derartige Beein-
Uberlegen, den fur die Ausschreibung flussung ware illegal.

zustandigen Mitarbeiter der Behorde,
den Sie durch ein fruheres Projekt ken-
nen, zu bitten, die Ausschreibung so zu
gestalten, dass W.AG sie gewinnt.




UMGANG MIT

Die W.AG bindet in einigen Geschaftsbereichen bei der Anbahnung und/oder Abwicklung
vertriebsbasierter Geschaftsbeziehungen externe Berater ein, die im Interesse oder Auf-
trag von W.AG in unterschiedlicher Art und Weise vertriebsunterstitzend tatig sind. Auf
Grund der fehlenden Unternehmenszugehorigkeit ist nicht gewahrleistet, dass diese Berater
den ethischen Verhaltensgrundsatzen von W.AG folgen. Um das Risiko so weit wie mog-
lich auszuschlief3en, dass die von W.AG gezahlte Vergutung als Korruptionsmittel einge-
setzt wird, ist beim Einsatz von Beratern mit Vorsicht vorzugehen. Auch RechtsverstolRe
durch derartige Berater konnen den Ruf von W.AG schadigen und sogar zu einer Haftung
des Unternehmens gegenuber Dritten sowie zu Strafzahlungen in sehr grofRer Hohe fuhren.

Wir setzen Berater nur in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und den Vorgaben der innerbetrieblichen Regelungen zur Einschaltung
von Geschdaftspartnern mit Mittler- und/oder Reprasentationsfunktion ein.
Hierdurch gewahrleisten wir, dass Vergutungen nur fir tatsachlich erbrachte
Beratungs- und Vermittlungsleistungen gezahlt werden und die Vergltungen in
einem angemessenen Verhdltnis zu der erbrachten Leistung stehen.

Ich prufe die Integritat potenzieller Berater und Vermittler vor Erteilung eines Auf-
trags und vor Ausflihrung von Zahlungen sorgfdiltig und in Ubereinstimmung mit
dem in den innerbetrieblichen Regelungen zur Einschaltung von Geschaftspartnern
mit Mittler- und/oder Reprdsentationsfunktion vorgesehenen Verfahren. Ich stelle
sicher, dass die von mir zu verantwortenden Vertrdge einer rechtlichen und wirt-
schaftlichen Uberprifung auch im Hinblick auf vergleichbare Vertrdge mit anderen
Vermittlern standhalten.

> BEISPIEL

W.AG nimmt an einer offentlichen Aus-
schreibung teil. Ein Vermittler tritt an
Sie heran und teilt Ihnen mit, dass er
gegen eine zusatzliche Vermittlungs-
gebuhr sicherstellen kann, dass der
Auftrag an W.AG vergeben wird.

Sie konnen sich strafbar machen, wenn
Sie die zusatzliche Vermittlungsgebuhr
bewilligen und der Vermittler diese Ge-
buhr als Bestechungsmittel einsetzt, da-
mit der Auftrag an W.AG vergeben wird.
Um dieses Risiko auszuschliel3en, mus-
sen Sie die Seriositat des Vermittlers
anhand der Vorgaben der innerbetrieb-
lichen Regelungen zur Einschaltung von
Geschaftspartnern mit Mittler und/oder
Reprasentationsfunktion prufen.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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Verbot von Geldwasche/Terrorismusfinanzierung

Unsere Verantwortung
als Geschaftspartner

In nahezu allen Staaten der Welt bestehen Gesetze gegen Geldwasche und Terroris-
musfinanzierung. Geldwasche liegt vor, wenn unmittelbar oder mittelbar aus Straftaten
stammende Gelder oder andere Vermogensgegenstande in den legalen Wirtschafts-
kreislauf gebracht werden und so deren Herkunft verschleiert wird. Terrorismusfinan-
zierung liegt vor, wenn Gelder oder sonstige Mittel fur terroristische Straftaten oder zur
Unterstutzung terroristischer Vereinigungen bereitgestellt werden. Eine Haftung wegen
Geldwasche setzt keine Kenntnis des Beteiligten davon voraus, dass durch das betref-
fende Rechtsgeschaft oder die betreffende Uberweisung Geld gewaschen wird. Schon
ein unbeabsichtigtes Mitwirken an Geldwasche kann fur alle daran Beteiligten empfind-
liche Strafen nach sich ziehen.



RBOT VON
 DWASCHE UND
-RRORISMUS
NANZIERUNG

T O <
T

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir prufen sorgfaltig die Identitat von Kunden, Geschaftspartnern und anderen
Dritten, mit denen wir Geschafte machen wollen. Es ist unser erklartes Ziel, nur
Geschaftsbeziehungen mit seriosen Partnern zu unterhalten, deren Geschaftsta-
tigkeit in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften steht und deren Betriebsmittel
legitimen Ursprungs sind. Eingehende Zahlungen ordnen wir unverzuglich den
korrespondierenden Leistungen zu und buchen sie. Wir sorgen fur transparente
und offene Zahlungsstrome.

> MEIN BEITRAG

Ich ergreife keinerlei MalBnahmen, die gegen in- oder auslandische Geldwaschevor-
schriften verstolsen konnen. Ich bin aufmerksam und gehe verdachtigem Verhalten
von Kunden, Geschaftspartnern und anderen Dritten nach. Liegen Hinweise vor, die
einen solchen Verdacht begrunden konnen, wende ich mich umgehend an den Geld-
waschebeauftragten oder einen der in Kapitel 4 genannten Compliance-Ansprech-
partner. Ich halte in meinem Verantwortungsbereich alle anwendbaren Vorschriften
zur Aufzeichnung und Buchfuhrung bei Transaktionen und Vertragen ein.

> BEISPIEL

Ein Kunde von W.AG, der einen zu Eine solche Bitte ist erklarungsbdurftig.
hohen Betrag bezahlt hat, bittet Gehen Sie nicht ohne Weiteres auf
darum, die Ruckzahlung nicht per den Vorschlag ein, sondern fragen Sie
Bankuberweisung auf sein urspring- den Kunden, warum die Ruckzahlung
liches Geschaftskonto, sondern durch nicht auf dem gleichen Wege erfolgen
Uberweisung auf ein in der Schweiz kann wie die Ursprungszahlung. Holen
gelegenes Konto oder per Barzahlung Sie Rat bei den in Kapitel 4 genannten
vorzunehmen. Compliance-Ansprechpartnern ein.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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UNSERE
VERANTWORTUNG
BUCHFUHRUNG UND
SINANZBERICHT -
-RSTAT TUNG

Nur durch ordnungsgemafe Buchfuhrung und korrekte Finanzberichterstattung
kann W.AG in der Offentlichkeit und bei seinen Anteilseignern und Vertragspart-
nern Vertrauen schaffen und aufrechterhalten. Kommt es zu Unregelmaligkeiten,
hat das moglicherweise schwerwiegende Konsequenzen fur das Unternehmen und

auch fUr die verantwortlichen Personen.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir halten die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur ordnungsgemalie Buchfuh-
rung und Finanzberichterstattung strikt ein. Transparenz und Korrektheit sind fur
uns oberstes Gebot. In diesem Sinne informieren wir regelmaliig alle Kapitalmarkt-
teilnehmer uber die aktuelle finanzielle Lage sowie den Geschaftsverlauf. Wir ver-
offentlichen termingerecht unsere Periodenabschlisse, die konform zu nationalen
Rechnungslegungsvorschriften erstellt werden.

> MEIN BEITRAG

In meinem Verantwortungsbereich organisiere ich die Prozesse so, dass alle ge-
schaftlichen Finanzdaten korrekt und rechtzeitig in der Buchhaltung erfasst werden
konnen. Ich wende mich bei Fragen zur korrekten Erfassung der Daten an meinen
Vorgesetzten oder an die zustandige Finanzabteilung.

> BEISPIEL

Sie benodtigen dringend ein neues Bitte unterlassen Sie ein solches
Arbeitsmittel. Das Budget in Ihrer Ab- Vorgehen. Buchungen mussen stets
teilung ist fur das laufende Geschafts- verursachungsgerecht erfolgen. Nicht
jahr allerdings bereits ausgeschopft. sachgerechte Buchungen konnen

Sie Uberlegen, das Gerat dennoch an- schwerwiegende Folgen fur das
zuschaffen und die Kosten im nachsten Unternehmen und den einzelnen Mit-
Geschaftsjahr zu verbuchen, wenn Ihr arbeiter haben.

Budget wieder aufgefullt ist.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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Einhalten
der Vorschriften




UNSERE
VERANTWORTUNG

Aufgrund unserer weltweiten Aktivitaten und bei der ErschlieRung neuer Markte
mussen verschiedenste gesetzliche Regeln des AulRenwirtschafts-, Steuer- und
Zollrechts eingehalten werden. Die Beachtung der Steuer und zollrechtlichen Vor-
schriften schafft Vertrauen bei den Kunden und Finanzbehorden und in der Offent-
lichkeit. Kommt es zu UnregelmalRigkeiten, kann das fur W.AG erhebliche finanzielle
Schaden und einen schwerwiegenden Reputationsschaden nach sich ziehen, und
auch der verantwortliche Mitarbeiter muss mit negativen Konsequenzen rechnen.

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bei der Erfillung der
Steuer- und Zollpflichten bewusst und bekennen uns ausdrdcklich zur Einhaltung

der nationalen und internationalen Rechtsvorschriften.

In meinem Verantwortungsbereich gestalte ich die internen Strukturen und Pro-

zesse so, dass die durch die jeweiligen Konzerngesellschaften zu entrichtenden
Steuern und Zolle vollstandig, korrekt und termingerecht ermittelt, im Reporting
erfasst und an die zustandigen Finanzbehorden gezahlt werden.

Sofern ich Hinweise auf Verletzungen von Steuer- und Zollvorschriften in meinem

beruflichen Umfeld erkenne, ergreife ich alle Moglichkeiten, diese Verletzungen zu
verhindern bzw. abzustellen. Sollte das nicht moglich sein, wende ich mich an die
entsprechenden Ansprechpartner im Bereich Steuer und Zollwesen.

> BEISPIEL

Sie sind fur die Erfassung bestimmter
Geschaftsvorfalle in den handelsrecht-
lichen Abschlussen, wie Sachgemein-
kosten (Instandhaltungsaufwendungen)
und Herstellungskosten, verantwortlich.
Ein Projekt Uberschreitet zu einem fru-
hen Zeitpunkt bestimmte Controlling-
Kennziffern. Sie erhalten aus diesem
Grund eine Anweisung zur Buchung
von Instandhaltungsaufwendungen,
obwohl es sich zweifelsfrei um eine In-
vestition und somit um zwingend zu ak-
tivierende Herstellungskosten handelt.

Buchen Sie in jedem Fall entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben. Alle Ge-
schaftsvorfalle mussen entsprechend
den handelsrechtlichen und steuerlichen
Vorschriften im Rechnungswesen
erfasst werden, da das Rechnungswe-
sen die Basis fur die Steuererklarung
darstellt. Fehler im Rechnungswesen
konnen somit zu fehlerhaften Steuer-
erklarungen und schwerwiegenden
steuer- und zollrechtlichen Konsequen-
zen fur das Unternehmen und die ver-
antwortlichen Mitarbeiter fuhren.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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Fairer und freier Wettbewerb

Schutz von ethischen
Grundsatzen

Der faire und freie Wettbewerb wird durch die geltenden Wettbewerbs- und Kartell-
gesetze geschutzt. Die Einhaltung dieser Gesetze gewahrleistet, dass es auf dem Markt
nicht zu Wettbewerbsverzerrungen kommt - zum Wohle aller Marktteilnehmer. Verbo-
ten sind insbesondere Vereinbarungen und abgestimmte Verhaltensweisen zwischen
Wettbewerbern, die eine Verhinderung oder Einschrankung des freien Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken. Unzulassig ist es auch, eine marktbeherrschende Stellung zu
missbrauchen. Ein solcher Missbrauch kann zum Beispiel bei unterschiedlicher Behand-
lung von Kunden ohne sachliche Rechtfertigung (Diskriminierung) vorliegen, bei Liefer-
verweigerung, bei der Durchsetzung unangemessener Einkaufs- oder Verkaufspreise
und Konditionen oder bei Koppelungsgeschaften ohne sachliche Rechtfertigung fur die
abverlangte Zusatzleistung. Wettbewerbswidriges Verhalten kann nicht nur den guten
Ruf von W.AG erheblich schadigen, sondern auch empfindliche BuRgelder und Strafen
nach sich ziehen.



FAIRER
UND FREIER
WET ITBEWERB

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir betreiben Geschafte ausschliel3lich nach dem Leistungsprinzip und auf der
Grundlage der Marktwirtschaft sowie des freien, ungehinderten Wettbewerbs.

Wir messen uns gern mit unseren Wettbewerbern und halten uns dabei immer an
Recht und Gesetz und an ethische Grundsatze. Wir treffen keine wettbewerbswid-
rigen Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden. Soweit W.AG eine
marktbeherrschende Stellung innehat, missbrauchen wir diese nicht. Im Umgang
mit unseren autorisierten Vertriebspartnern halten wir die spezifischen kartell-
rechtlichen Rahmenbedingungen fur Vertriebssysteme ein.

> MEIN BEITRAG

Ich achte bei jeglichem Kontakt mit Wettbewerbern darauf, dass keine Informationen
entgegengenommen oder gegeben werden, die Ruckschlusse auf das gegenwartige
oder zukunftige geschaftliche Verhalten des Informationsgebers zulassen. Ich ver-
meide in Gesprachen oder bei sonstigem Kontakt mit Wettbewerbern Themen, die far
den Wettbewerb untereinander von Bedeutung sind. Dazu gehoren unter anderem
Preise, Preisgestaltung, Geschaftsplanungen, Entwicklungsstande oder Lieferfristen.

> BEISPIEL

Auf einer Messe unterhalten Sie sich Machen Sie dem Gesprachspartner so-
mit dem Mitarbeiter eines Wettbewer- fort und unmissverstandlich klar, dass
bers. Nach kurzer Zeit merken Sie, dass Sie mit ihm nicht Uber diese Themen
Ihr Gesprachspartner versucht, lhnen sprechen werden. Ein solches Gesprach
Informationen Uber die weitere Ge- wurde - neben der unerlaubten Preis-
schaftsplanung von W.AG zu entlocken. gabe von Geschaftsgeheimnissen -

Im Gegenzug bietet Ihr Gesprachspart- einen Verstol gegen die geltenden

ner an, entsprechende Informationen Wettbewerbs- und Kartellgesetze dar-
auch aus seinem Unternehmen preis- stellen und kann drastische Folgen
zugeben. sowohl fur Sie personlich und W.AG als

auch far lhren Gesprachspartner und
dessen Unternehmen haben. Informie-
ren Sie unverzuglich Ihren zustandigen,
in Kapitel 4 genannten Compliance-
Ansprechpartner und besprechen Sie
mit ihm die weitere Vorgehensweise.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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Netzwerk




NSERE
-RANTWORTUNG

-SCHARFFUNG

o << C

W.AG ist in seiner Geschaftstatigkeit vertraglich mit einer Vielzahl von Lieferanten
und Dienstleistern verbunden.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir wahlen Lieferanten und Dienstleister nach sachlichen Kriterien sorgfaltig aus.
Beim Einkauf von Produkten und Dienstleistungen binden wir die zustandige Ein-

kaufsabteilung ein.

> MEIN BEITRAG

Ich bevorzuge nicht einseitig ohne sachlichen Grund einen Lieferanten oder Dienst-
leister und vermeide jeglichen Interessenkonflikt. Ich kaufe keine Produkte oder
Dienstleistungen ein, ohne mich vorab uber den Markt und alternative Anbieter

informiert zu haben.

> BEISPIEL

Sie werden darauf aufmerksam, dass Wenden Sie sich an die zustandi-

ein W.AG-Mitarbeiter entgegen der ge Einkaufsabteilung oder an die in
geltenden Beschaffungsgrundsatze Kapitel 4 genannten Ansprechpartner,
einen Lieferanten beauftragen mochte, damit sichergestellt wird, dass das fur
ohne die zustandige Einkaufsabteilung den Betrieb wirtschaftlichste Angebot
einzubinden. zum Zuge kommt.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER 37
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Exportkontrolle

Grenzenuberschreitender
Wirtschaftsverkehr

Der grenzuberschreitende Wirtschaftsverkehr unterliegt im Rahmen der Exportkontrolle
Verboten, Beschrankungen, Genehmigungsvorbehalten oder sonstigen Uberwachungs-
maflnahmen. Von den exportkontrollrechtlichen Bestimmungen sind neben Waren
auch Technologien und Software betroffen. Neben dem eigentlichen Export sind hierbei
auch vorubergehende Ausfuhren, beispielsweise die Mitnahme von Gegenstanden und
technischen Zeichnungen auf Geschaftsreisen, ebenso wie technische Ubertragungen,
beispielsweise per E-Mail oder Cloud, erfasst.

Unabhangig von einem Liefervorgang sind weiterhin Geschafte mit Personen oder
Unternehmen, die auf Sank tionslisten aufgefuhrt sind, grundsatzlich untersagt.



UNSERE

VERANTWORTUNG
EXPORTKONTROLLE

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir achten auf die Einhaltung aller Vorschriften fur den Import und Export von

Waren, Dienstleistungen und Informationen.

> MEIN BEITRAG

Bei Entscheidungen uber den Import oder Export von Produkten und Dienstleis-
tungen prufe ich eigens, ob diese Entscheidung moglicherweise der Exportkontrolle
unterliegt. In Zweifelsfallen hole ich bei der fur Zoll- und Aullenwirtschaftsrecht zu-

standigen Abteilung Rat ein.

> BEISPIEL

Sie erhalten die Anfrage eines poten-
ziellen Kunden, der W.AG den Auftrag
erteilen mochte, Produkte in ein Land
zu liefern, das moglicherweise als Em-
bargoland definiert wurde.

Klaren Sie in Abstimmung mit der zu-
standigen Abteilung, welche Export-
beschrankungen fur das zu beliefern-
de Land gelten (z. B. ein Embargo der
Vereinten Nationen), und schliel3en
Sie vor einer vollstandigen Uberprii-
fung keine Vertrage ab, die W.AG zu
einem Export in dieses Land ver-
pflichten.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT
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Arbeitsplatz




UNSERE
VERANTWORTUNG
SCHUTZ UND
SICHERHEIT

Es liegt im ureigenen Interesse von W.AG, die Gesundheit jedes einzelnen Mitarbei-
ters zu schutzen und fur seine Sicherheit zu sorgen. Schutz und Sicherheit gelten
auch fur die Daten von Mitarbeitern und Kunden ebenso wie fur das unterneh-
mensspezifische Know-how und das Betriebsvermogen.

Im Einzelnen ergeben sich aus der Verantwortung am Arbeitsplatz die folgenden
Grundsatze fur die W.AG.

UNSERE VERANTWORTUNG AM ARBEITSPLATZ




NSERE
-RANTWORTUNG
RBEITSSICHERHEIT UND
ESUNDHEITSSCHUTZ

G > << C

W.AG nimmt seine Verantwortung fur die Sicherheit und Gesundheit seiner Mit-
arbeiter sehr ernst. Wir gewahrleisten Arbeits- und Gesundheitsschutz im Rahmen
der jeweils gultigen nationalen Bestimmungen.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Durch standige Verbesserung der Arbeitsbedingungen und durch vielfaltige Pra-
ventions- und Gesundheitsforderungsmalinahmen erhalten und fordern wir die
Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiter.

> MEIN BEITRAG

Ich halte mich an die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Ich gefahr-
de niemals die Gesundheit und die Sicherheit meiner Kollegen oder Geschaftspart-
ner. Ich ergreife im Rahmen meiner Befugnisse alle angemessenen und gesetzlich
vorgeschriebenen Maflnahmen, um zu gewahrleisten, dass mein Arbeitsplatz immer
ein sicheres Arbeiten ermoglicht. Durch freiwillige Inanspruchnahme der Praventi-
ons- und Gesundheitsforderungsmalinahmen leiste ich einen aktiven Beitrag zum
Erhalt und zur Forderung meiner Gesundheit.

> BEISPIEL

Sie stellen fest, dass eine Maschine in Nehmen Sie die Maschine erkennbar
Ihrer Abteilung offensichtlich einen auler Betrieb und benachrichtigen
Defekt an der Elektronik hat. Sie den zustandigen Vorgesetzten. Es

ist nicht gestattet und kann gefahrlich
sein, elektrische Gerate selbststandig
Zu reparieren.




UNSERE

VERANTWORTUNG

Zum Schutz der Privatsphare existieren fur den Umgang mit personenbezogenen Daten

besondere gesetzliche Regelungen. Die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und sonstige

Nutzung personenbezogener Daten bedarf im Grundsatz der Einwilligung des Betroffenen,

einer vertraglichen Regelung oder einer sonstigen gesetzlichen Grundlage.

Wir schitzen die personenbezogenen Daten von Mitarbeitern, ehemaligen Mit-

arbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Betroffenen.

Wir sammeln, erheben, verarbeiten, nutzen und speichern personenbezogene
Daten nur im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.

Ich berticksichtige, dass die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und sonstige

Nutzung personenbezogener Daten nur mit Einwilligung des Betroffenen, mit

einer vertraglichen Regelung oder auf einer sonstigen gesetzlichen Grundlage

erfolgen darf.

Alle Komponenten der Informationsverarbeitung mussen so gesichert sein, dass

die Vertraulichkeit, Integritat, Verfagbarkeit, Nachweisbarkeit und Belastbarkeit

der schutzenswerten Informationen gewahrleistet und eine unbefugte interne und

externe Nutzung verhindert wird. In Zweifelsfallen wende ich mich an meinen Vor-

gesetzten oder an meinen Datenschutzbeauftragten bzw. Datenschutzkoordinator.

> BEISPIEL

Sie haben fur W.AG eine Veranstaltung
mit externen Teilnehmern organisiert
und dazu personenbezogene Daten der
Teilnehmer erhalten. Ein Kollege aus
dem Vertrieb bittet Sie um Weitergabe
der Adressen.

Geben Sie diese Daten nicht ohne Ruck-
sprache mit Inrem Vorgesetzten oder
Ihrem Datenschutz beauftragten bzw.
Datenschutzkoordinator weiter. Daten
durfen grundsatzlich nur fir den Zweck
genutzt werden, fur den sie mitgeteilt
wurden.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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UNSERE
VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ

W.AG halt national und international geschutzte Patente und verfugt zudem uber
umfangreiche Betriebs- und Geschafts-geheimnisse sowie technisches Know-
how. Dieses Wissen ist die Grundlage unseres geschaftlichen Erfolgs. Die unbefug-
te Weitergabe von derartigem Wissen kann fur W.AG sehr hohe Schaden ver-
ursachen und fur den betreffenden Mitarbeiter arbeits-, zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen haben.

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir sind uns des Werts von unternehmenseigenem Know-how bewusst und
schutzen dieses sehr sorgfaltig. Das geistige Eigentum von Konkurrenten, Ge-
schaftspartnern und sonstigen Dritten erkennen wir an.

> MEIN BEITRAG

Ich gehe mit allen Informationen der W.AG sorgfaltig um und gebe diese nicht unbe-
fugt weiter. Insbesondere achte ich dabei auf Informationen, die technisches Know-
how, Patente, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse betreffen.

> BEISPIEL

Sie sind an der Entwicklung einer inno- Sie mussen sicherstellen, dass nie-
vativen Technologie beteiligt. Sie sollen mand von sensiblen Informationen,
Ihre Entwicklung bei Dritten Beteiligten die W.AG gehoren, Kenntnis erlangt.
vorstellen und wollen zu Prasentations- Andernfalls kann dies zu schweren
zwecken |hren Laptop mitnehmen, auf Wettbewerbsnachteilen fuhren.

dem die entsprechenden Unterlagen Rufen Sie derartige Informationen
gespeichert sind. Sie beabsichtigen, nicht an Orten ab, an denen Dritte auf
diese Unterlagen auf dem Weg zu den diese Informationen zugreifen oder sie
einzelnen Standorten im Flugzeug oder zur Kenntnis nehmen konnen.

in der Bahn noch einmal durchzugehen.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT
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UNSERE
VERANTWORTUNG
[ T-SICHERHEIT

Informationstechnologie (IT) beziehungsweise elektronische Datenverarbeitung

(EDV) ist aus dem Arbeitsalltag der W.AG Gruppe nicht wegzudenken, birgt aber
eine Vielzahl von Risiken. Dazu gehoren insbesondere die Beeintrachtigung der

Datenverarbeitung durch Schadprogramme (Viren), der Verlust von Daten durch
Programmfehler oder der Missbrauch von Daten (z. B. durch Hacker).

> UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir achten auf IT- und EDV-Sicherheit und halten uns an das geltende Regelwerk.

> MEIN BEITRAG

Ich mache mich mit dem geltenden IT-Sicherheitsregelwerk vertraut und halte mich
an die darin gemachten Vorgaben. Ich bin mir bewusst, dass unverschlusselter
Datenaustausch (z. B. per E-Mail oder USB-Stick) kein sicheres Kommunikations-
mittel ist.

> BEISPIEL

Sie sind unterwegs und bekommen bei Nutzen Sie ausschliel3lich von W.AG
einer Besprechung einen USB-Stick bereitgestellte Datentrager oder Sys-
zum Austausch eines Dokuments. teme zum Datenaustausch und han-

deln Sie entsprechend der Vorgaben
zur Informationsklassifikation. Lassen
Sie sich das Dokument z. B. per E-Mail
zusenden. Offnen Sie aber niemals
E-Mails und deren Anhange, die Ihnen
verdachtig vor kommen oder die Sie
von Unbekannten erhalten; so verhin-
dern Sie, dass Schadsoftware in das
Unternehmensnetzwerk gelangt.




UMGANG MIT
UNTERNEHMENS-
VERMOGEN

Das materielle und immaterielle Vermogen von W.AG dient dazu, unsere Mitarbei-
ter bei der Erreichung der Geschaftsziele des Unternehmens zu unterstutzen und
darf nur im Rahmen der betrieblichen Regelungen verwendet werden.

Wir achten das materielle und immaterielle Vermogen von W.AG und verwenden

es nicht flr betriebsfremde Zwecke.

Ich halte mich an die betrieblichen Regularien und gehe mit Betriebsvermogen

schonend und sorgfaltig um.

> BEISPIEL

Ihr Freizeitverein plant Uber das
Wochenende ein Vereinsfest. Der
Organisator fragt Sie, ob Sie als W.AG-
Mitarbeiter entsprechende Koffer als
Geschenkeverpackung beschaffen
konnen.

W.AG-Koffer konnen zu marktublichen
Konditionen in der Regel auch von
W.AG-Mitarbeitern gekauft werden.
Kostenlos durfen Sie von W.AG herge-
stellte Koffer weder fur private Zwecke
nutzen noch Dritten zur Verflgung stel-
len, mit Ausnahme durch Genehmigung
der Geschaftsfuhrung.

UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
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NSERE
-RANTWORTUNG
-RPFLICHTUNGEN
ND GRUNDSATZE

Bei Bedarf bietet Innen die Geschaftsleitung Unterstutzung im Umgang mit dem
Code of Conduct. Daruber hinaus gelten im Unternehmen weitere Selbstverpflich-
tungen und Grundsatze. Alle innerbetrieblichen Regelungen der W.AG finden Sie
auf den fur alle Mitarbeiter offenen IT-Laufwerken Z://Unternehmensrichtlinie/
CodeofConduct.

>UNTERSTUTZUNG

Die Zukunftssicherung von W.AG und der Beschaftigten erfolgt im Geiste der ko-
operativen Konfliktbewaltigung und der sozialen Verpflichtung auf der Grundlage
und mit dem Ziel der wirtschaftlichen und technologischen Wettbewerbsfahigkeit.
Wirtschaftlichkeit und Beschaftigungssicherung sind gleichrangige und gemeinsa-
me Ziele.

> HILFE / KONTAKT

Wir achten auf die Einhaltung aller Vorschriften far den Import und Export von
Waren, Dienstleistungen und Informationen.

Unser erster Ansprechpartner bei Fragen oder Unsicherheiten zum Code of Con-
duct ist der Vorgesetzte. Daneben kann sich jeder von uns vertrauensvoll an den
Beauftragten fur den Code of Conduct wenden.

Frau Kristin Gottbehdit
E-Mail: k.gottbehuet@wag.de
Telefon: + 49 36967 674 213

Zudem stehen uns bei Fragen auch weitere unternehmensinterne Stellen wie die
Personalabteilung oder die jeweilige Fachabteilung zur Verfugung.

UNSERE UNTERSTUTZUNG
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Unterstutzung

Code of Conduct
Hilfe/Kontakt

Beschwerden konnen wir im Rahmen der bestehenden Unternenmensregelungen an
unseren Vorgesetzten, unsere zustandigen Compliance Ansprechpartner, unsere zu-
standige Personalabteilung oder eine andere fachlich zustandige Stelle richten.



SELBSTTEST ZUR
ENTSCHEIDUNGSHILFE

Sollte ich mir im Einzelfall unsicher sein, ob mein Verhalten im Einklang mit den
Grundsatzen unseres Code of Conduct steht, sollte ich mir folgende Fragen stellen:

1. Habe ich bei meiner Entscheidung alle relevanten Belange berucksichtigt und diese
richtig abgewogen? (Fachlicher Test)

2. Habe ich das Gefuhl, dass ich mich mit meiner Entscheidung im Rahmen der ge-
setzlichen und internen Vorgaben bewege? (Legalitatstest)

3. Stehe ich zu meiner Entscheidung, wenn diese ans Licht kommt? (Vorgesetztentest)

4. Befurworte ich, dass unternehmensweit in allen vergleichbaren Fallen ebenso ent-
schieden wird? (Verallgemeinerungstest)

5. Halte ich meine Entscheidungen weiterhin fur richtig, wenn mein Unternehmen sie
in der Offentlichkeit vertreten muss? (Offentlichkeitstest)

6. Wurde ich meine eigene Entscheidung als Betroffener akzeptieren?
(Betroffenheitstest)

7. Was wurde meine Familie zu meiner Entscheidung sagen? (Zweite Meinung)

> Habe ich die Fragen 1- 6 mit ,ja" beantwortet und ist auch Frage 7 positiv zu be-
antworten, stimmt mein Verhalten hochstwahrscheinlich mit unseren Grundsatzen
Uberein. Verbleiben Fragen oder Zweifel, wende ich mich an die in diesem Kapitel
genannten Anlaufstellen.

Aktuellste Fassung des Code of Conduct: © WAG DE

Die jewells aktuellste Fassung des Code of W.AG Funktion + Design GmbH
Conduct wird aus Grunden der Lesbarkeit Wiesenweg 10

bei der Nennung von Personen die mas- 36419 Geisa

kuline Form verwendet. Selbstverstandlich Deutschland

gelten alle Aussagen gleichermafSen fur
Personen jeden Geschlechts.

UNTERSTUTZUNG IM UMGANG MIT DEM CODE OF CONDUCT
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